
 
2005 年 3 月 15 日

株式会社マンダム

 

役員の担当変更、人事異動及び機構改革のお知らせ 

 

 平成 17 年 3 月 15 日付の取締役会の決議をもって、次のとおり役員の担当変更、人事異動及び機構

改革を実施いたしますのでお知らせいたします。 

 

1.役員の担当変更 

 

（4 月 1 日付） 

（注）以下、下線部分は担当変更部門

氏名 新担当 旧担当 

取締役 常務執行役員 

桃田 雅好 

R&D 統括、中央研究所、コスメティ

ック企画室、商品企画部、E/O 事業

部担当 兼 E/O 事業部長 

R&D 統括、中央研究所、お客さま相談

室、品質保証室、商品企画室、E/O 事

業部担当 兼 E/O 事業部長 

取締役 常務執行役員 

山田 憲治 

生産・物流統括、ロジスティクス部 

担当、(株)ミック取締役社長（代表

取締役）兼務 

生産・物流統括、購買部、物流センタ

ー 担当、(株)ミック取締役社長（代

表取締役）兼務 

執行役員 寺林 隆一 チェーンストア営業部、東日本営業

部、流通開発部 担当 兼 東日本

営業部長、流通開発部長 

チェーンストア営業部、東日本営業部 

担当 兼 東日本営業部長 

執行役員 藤原 徳雄 お客さま相談室、第一商品開発部、

第二商品開発部 担当 兼 第一

商品開発部長 

第一商品開発部、第二商品開発部 担

当 兼 第一商品開発部長 

   
 

（4 月 20 日付） 

氏名 新担当 旧担当 

執行役員 大下 俊一 品質保証室、環境推進室 担当 兼 

環境推進室長 

福崎工場 担当 兼 福崎工場長 

   
 

 

 

 

 

 



2. 人事異動 

（4 月 1 日付） 

氏名 新役職位 新担当職務 旧役職位 旧担当職務 

金山 博 室長 コスメティック企画室     

岡田 和喜 部長 商品企画部 室長 商品企画室 

古林 典和 部長 ロジスティクス部 部長 購買部 
   

 

（4 月 20 日付） 

氏名 新役職位 新担当職務 旧役職位 旧担当職務 

鈴木 博直 工場長 福崎工場 副社長 マンダムインドネシア 
   

 

3. 機構改革について 

(1) 組織の新設 

  1.新設 

    [1] 「商品企画部」 

    化粧品事業の領域拡大を目的に「商品企画課」「事業開発課」の2 課体制の「商品企画

部」を新設いたします。 

  [2] 「コスメティック企画室」 

    女性コスメティックの技術開発力、商品企画力、マーケティング技術力の向上を目的にコ

スメティック企画室を新設いたします。 

  [3] 「環境推進室」 

    環境リスクマネジメントを通して企業の社会的責任（ＣＳＲ）への取組み強化を目的に「品

質保証室」より環境マネジメント業務を独立させ、「環境推進室」を新設いたします。 
 

  2.組織統合による新設 

    [1] 「ロジスティクス部」 

    ＳＣＭ（サプライチェーンマネジメント）を基軸とした調達～物流体制の確立を目的に、

これに係る「購買部」、「物流センター」、福崎工場「管理課」の業務を統合し、国内外

グループ全体における物的物流の機能拡大を図るべく 4 課体制の「ロジスティクス部」

を新設いたします。 

  [2] 「流通開発部」 

    ＯＥＭ事業（開発、販売機能）の強化を目的に「東流通開発課」「西流通開発課」「ＯＥ

Ｍ開発課」の3 課体制による流通開発部を新設いたします。 
   

以上

 


